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LUẬT 
Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Dạy nghề

Căn cứ vào Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013;

Quốc hội ban hành Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Dạy nghề số 76/2006/QH11.
Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Dạy nghề

1. Điều 4 được sửa đổi, bổ sung như sau:
“Điều 4. Mục tiêu dạy nghề
Mục tiêu dạy nghề là đào tạo nhân lực kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, dịch vụ có năng lực thực hành nghề tương xứng với trình độ đào tạo; có đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp; có khả năng sáng tạo, thích ứng với môi trường làm việc trong bối cảnh hội nhập quốc tế; có sức khỏe nhằm tạo điều kiện cho người học nghề sau khi tốt nghiệp có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm, thăng tiến trong nghề nghiệp hoặc học lên trình độ cao hơn."
2. Bổ sung Điều 4a như sau:

“Điều 4a. Phát triển dạy nghề

Phát triển hệ thống dạy nghề mở, linh hoạt, đa dạng theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế, liên thông giữa các trình độ dạy nghề và với các trình độ đào tạo khác; góp phần quan trọng đáp ứng nhu cầu xã hội, cơ cấu nhân lực của thị trường lao động trong nước và tham gia thị trường lao động quốc tế.”
3. Điều 6 được sửa đổi, bổ sung như sau:
“Điều 6. Các trình độ, hình thức dạy nghề và cơ sở dạy nghề
1. Dạy nghề có ba trình độ đào tạo là sơ cấp nghề, trung cấp nghề và cao đẳng nghề.  

2. Dạy nghề được thực hiện theo hai hình thức là dạy nghề chính quy và dạy nghề thường xuyên. 

3. Cơ sở dạy nghề gồm: Trung tâm dạy nghề, trường trung cấp nghề, trường cao đẳng nghề.

4. Cơ sở dạy nghề được tổ chức theo các loại hình sau:

a) Cơ sở dạy nghề công lập thuộc sở hữu Nhà nước, do Nhà nước đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất;
b) Cơ sở dạy nghề tư thục thuộc sở hữu của các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức kinh tế tư nhân hoặc cá nhân, do các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức kinh tế tư nhân hoặc cá nhân đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất;
c) Cơ sở dạy nghề có vốn đầu tư nước ngoài thành lập theo hình thức liên doanh hoặc 100% vốn nước ngoài do tổ chức, cá nhân nước ngoài, người Việt Nam định cư ở nước ngoài đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất.”
4. Bổ sung Điều 6a như sau:
“Điều 6a. Tổ chức thực hiện chương trình dạy nghề  

1. Chương trình dạy nghề được thực hiện theo niên chế hoặc tích lũy mô đun, môn học.

2. Người học tích lũy đủ số mô đun, môn học quy định trong chương trình đào tạo thì được công nhận hoàn thành chương trình; những mô đun, môn học đã tích lũy được bảo lưu để học chương trình khác.

3. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định việc tổ chức thực hiện chương trình dạy nghề theo niên chế và tích lũy mô đun, môn học.”
5. Điều 7 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 7. Chính sách của Nhà nước về phát triển dạy nghề 

1. Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư phát triển hệ thống dạy nghề. Đầu tư dạy nghề được ưu tiên trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, phát triển nhân lực. Ngân sách cho dạy nghề được ưu tiên trong tổng chi ngân sách dành cho giáo dục, đào tạo; được phân bổ theo nguyên tắc công khai, minh bạch, kịp thời.

2. Đầu tư nâng cao chất lượng, mở rộng mạng lưới cơ sở dạy nghề đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động, tiếp nhận học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở và trung học phổ thông vào học nghề; đáp ứng yêu cầu học nghề của người lao động và phổ cập nghề cho thanh niên.

3. Ưu tiên đầu tư tập trung đồng bộ cho các nghề trọng điểm quốc gia, các nghề tiếp cận với trình độ tiên tiến của khu vực, quốc tế và xây dựng một số trường nghề chất lượng cao; chú trọng phát triển dạy nghề ở các vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo; đầu tư đào tạo các nghề thị trường lao động có nhu cầu, nhưng khó thực hiện xã hội hoá.

4. Hỗ trợ các đối tượng được hưởng chính sách người có công, quân nhân xuất ngũ, người dân tộc thiểu số, người thuộc hộ nghèo, cận nghèo, người khuyết tật, trẻ em mồ côi không nơi nương tựa, lao động nông thôn, người trực tiếp lao động trong các hộ sản xuất nông nghiệp bị thu hồi đất canh tác và các đối tượng chính sách xã hội khác nhằm tạo cơ hội cho họ được học nghề để tìm việc làm, tự tạo việc làm, lập thân, lập nghiệp. Nhà nước có chính sách phân luồng để thu hút học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông vào học nghề; thực hiện bình đẳng giới trong dạy nghề.
5. Nhà nước thực hiện cơ chế đấu thầu, đặt hàng dạy nghề theo nhu cầu sử dụng lao động đối với cơ sở dạy nghề hoặc doanh nghiệp không phân biệt hình thức sở hữu, có cam kết bố trí việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp và chỉ thực hiện cho những nghề đặc thù, nghề thuộc các ngành kinh tế mũi nhọn, nghề thị trường lao động có nhu cầu nhưng khó thực hiện xã hội hoá do Bộ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương xác định.”

6. Bổ sung Điều 7a như sau:

"Điều 7a. Xã hội hóa dạy nghề

1. Đa dạng hóa các loại hình cơ sở dạy nghề, các hình thức dạy nghề; khuyến khích, huy động và tạo điều kiện để tổ chức xã hội, xã hội nghề nghiệp, các tổ chức, cá nhân Việt Nam, tổ chức, cá nhân nước ngoài, người Việt Nam định cư ở nước ngoài thành lập cơ sở dạy nghề và tham gia hoạt động dạy nghề.

2. Khuyến khích nghệ nhân và người có tay nghề cao tham gia dạy nghề; khuyến khích, hỗ trợ dạy các nghề truyền thống và ngành nghề ở nông thôn. 

3. Mọi tổ chức, gia đình và công dân có trách nhiệm đối với sự nghiệp dạy nghề; phối hợp với các cơ sở dạy nghề trong hoạt động dạy nghề.
4. Tổ chức, cá nhân đóng góp, đầu tư xây dựng cơ sở dạy nghề được hưởng chính sách khuyến khích xã hội hóa theo quy định của Chính phủ.”
7. Điều 10 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 10. Mục tiêu dạy nghề trình độ sơ cấp
Dạy nghề trình độ sơ cấp để người học nghề có năng lực thực hành nghề phù hợp với tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, cụ thể:
1. Có kiến thức và kỹ năng để thực hiện được các công việc đơn giản của  nghề, tạo điều kiện cho người học nghề sau khi tốt nghiệp có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn.
2. Có đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, có ý thức tuân thủ nội quy lao động; có sức khỏe đáp ứng yêu cầu công việc.”

8. Khoản 2 Điều 13 được sửa đổi, bổ sung như sau: 

“2. Chương trình dạy nghề trình độ sơ cấp do người đứng đầu cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp đã đăng ký hoạt động dạy nghề tổ chức biên soạn và duyệt.”

9. Điều 14 được sửa đổi, bổ sung như sau: 

“Điều 14. Giáo trình dạy nghề trình độ sơ cấp
Giáo trình dạy nghề trình độ sơ cấp cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của mỗi mô đun, môn học trong chương trình dạy nghề, tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực. Người đứng đầu cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp đã đăng ký hoạt động dạy nghề tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn; duyệt giáo trình để sử dụng làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức trên cơ sở thẩm định của Hội đồng thẩm định giáo trình do người đứng đầu cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp quyết định thành lập.”
10. Điều 16 được sửa đổi, bổ sung như sau:                                       

"Điều 16. Chứng chỉ sơ cấp nghề

Người học nghề học hết chương trình sơ cấp nghề, thi, kiểm tra, nếu đạt yêu cầu tất cả các mô đun, môn học thì được người đứng đầu cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp đã đăng ký hoạt động dạy nghề cấp chứng chỉ sơ cấp nghề theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.”

11. Điều 17 được sửa đổi, bổ sung như sau:               
“Điều 17. Mục tiêu dạy nghề trình độ trung cấp
Dạy nghề trình độ trung cấp để người học nghề có năng lực thực hành nghề  phù hợp với tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, cụ thể: 

1. Có kiến thức và kỹ năng để thực hiện được các công việc của trình độ sơ cấp và một số công việc có tính phức tạp trong một số tình huống khác nhau; có khả năng ứng dụng kỹ thuật, công nghệ vào công việc, làm việc độc lập, làm việc theo nhóm; có khả năng giải quyết được một số tình huống thuộc nghề được đào tạo.

2. Có đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, có ý thức tuân thủ nội quy lao động; có sức khỏe đáp ứng yêu cầu công việc.”
12. Điều 18 được sửa đổi, bổ sung như sau:               
“Điều 18. Thời gian học nghề trình độ trung cấp

1. Thời gian học nghề trình độ trung cấp theo niên chế được thực hiện từ một đến hai năm học tùy theo nghề đào tạo đối với người có bằng tốt nghiệp trung học phổ thông, từ hai đến ba năm học tùy theo nghề đào tạo đối với người có bằng tốt nghiệp trung học cơ sở.

2. Thời gian học nghề trình độ trung cấp theo tích lũy mô đun, môn học là thời gian tích lũy đủ số lượng mô đun, môn học cho từng chương trình đào tạo.”
13. Khoản 2 Điều 19 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“2. Phương pháp dạy nghề trình độ trung cấp phải kết hợp rèn luyện năng lực thực hành nghề với trang bị kiến thức chuyên môn và phát huy tính tích cực, tự giác, khả năng làm việc độc lập của người học nghề; sử dụng phần mềm dạy học và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong dạy và học nghề.”
14. Khoản 2 và Khoản 4 Điều 20 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“2. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức xây dựng và ban hành chương trình dạy nghề trình độ trung cấp nghề đối với các nghề trọng điểm quốc gia và chương trình khung trình độ trung cấp nghề đối với các nghề khác.”
“4. Căn cứ vào chương trình khung, hiệu trưởng các trường trung cấp nghề, trường cao đẳng nghề tổ chức biên soạn và duyệt chương trình dạy nghề của trường mình trên cơ sở thẩm định của Hội đồng thẩm định chương trình do hiệu trưởng quyết định thành lập.”

15. Điều 21 được sửa đổi, bổ sung như sau:
“Điều 21. Giáo trình dạy nghề trình độ trung cấp 
Giáo trình dạy nghề trình độ trung cấp cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của mỗi mô đun, môn học trong chương trình dạy nghề, tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực. Hiệu trưởng các trường trung cấp nghề, trường cao đẳng nghề tổ chức biên soạn hoặc tổ chức lựa chọn và duyệt giáo trình làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức trên cơ sở thẩm định của Hội đồng thẩm định giáo trình do hiệu trưởng quyết định thành lập.”

16. Điều 23 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 23. Bằng tốt nghiệp trung cấp nghề

Học sinh học hết chương trình trung cấp nghề, thi, kiểm tra, nếu đạt yêu cầu tất cả các mô đun, môn học thì được hiệu trưởng các trường trung cấp nghề, trường cao đẳng nghề xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp trung cấp nghề theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.”

17. Điều 24 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 24. Mục tiêu dạy nghề trình độ cao đẳng 
Dạy nghề trình độ cao đẳng để người học nghề có năng lực thực hành nghề phù hợp với tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, cụ thể:

1. Có kiến thức và kỹ năng để thực hiện được các công việc của trình độ trung cấp và phần lớn các công việc của nghề có tính phức tạp, công việc có sự lựa chọn khác nhau; có khả năng sáng tạo, ứng dụng kỹ thuật, công nghệ hiện đại vào công việc, hướng dẫn và giám sát được người khác trong nhóm; giải quyết được các vấn đề thông thường trong các tình huống khác nhau.

2. Có đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, có ý thức tuân thủ nội quy lao động; có sức khỏe đáp ứng yêu cầu công việc.”
18. Điều 25 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 25. Thời gian học nghề trình độ cao đẳng 
1. Thời gian học nghề trình độ cao đẳng theo niên chế được thực hiện từ hai đến ba năm học tuỳ theo nghề đào tạo đối với người có bằng tốt nghiệp trung học phổ thông; từ một đến hai năm học tuỳ theo nghề đào tạo đối với người có bằng tốt nghiệp trung cấp nghề cùng ngành nghề đào tạo.

2. Thời gian học nghề trình độ cao đẳng theo tích lũy mô đun, môn học là thời gian tích lũy đủ số lượng mô đun, môn học cho từng chương trình đào tạo.”
19. Khoản 2 Điều 26 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“2. Phương pháp dạy nghề trình độ cao đẳng phải kết hợp rèn luyện năng lực thực hành nghề với trang bị kiến thức chuyên môn và phát huy tính tích cực, tự giác, năng động, khả năng tổ chức làm việc theo nhóm; sử dụng phần mềm dạy học và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong dạy và học nghề.”
20. Khoản 2 và Khoản 4 Điều 27 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“2. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức xây dựng và ban hành chương trình dạy nghề trình độ cao đẳng nghề đối với các nghề trọng điểm quốc gia và chương trình khung trình độ cao đẳng nghề đối với các nghề khác.”
“4. Căn cứ vào chư​ơng trình khung, hiệu trưởng các trường cao đẳng nghề tổ chức biên soạn, duyệt chương trình dạy nghề của trường mình trên cơ sở thẩm định của Hội đồng thẩm định chương trình do hiệu trưởng quyết định thành lập.”

21. Điều 28 được sửa đổi, bổ sung như sau: 
“Điều 28. Giáo trình dạy nghề trình độ cao đẳng

Giáo trình dạy nghề trình độ cao đẳng cụ thể hoá yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của mỗi mô đun, môn học trong chương trình dạy nghề, tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực. Hiệu trưởng các trường cao đẳng nghề tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn, duyệt giáo trình làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức trên cơ sở thẩm định của Hội đồng thẩm định giáo trình do hiệu trưởng quyết định thành lập.”

22. Điều 30 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 30. Bằng tốt nghiệp cao đẳng nghề 

Sinh viên học hết chư​ơng trình cao đẳng nghề, thi, kiểm tra, nếu đạt yêu cầu tất cả các mô đun, môn học thì được hiệu trưởng các trường cao đẳng nghề xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tốt nghiệp cao đẳng nghề theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.” 
23. Khoản 1 Điều 32 được sửa đổi, bổ sung  như sau: 

“1. Dạy nghề thường xuyên được thực hiện đối với:

a) Các chương trình dạy nghề thường xuyên quy định tại Khoản 1 Điều 33 của Luật này;

b) Các chương trình dạy nghề trình độ sơ cấp, trung cấp và cao đẳng thực hiện theo hình thức vừa làm vừa học, học từ xa hoặc tự học có hướng dẫn.”

24. Điều 33 được sửa đổi, bổ sung như sau:
"Điều 33. Chương trình, nội dung, phương pháp, thời gian, người dạy, cơ sở thực hiện các chương trình dạy nghề thường xuyên 

1. Chương trình dạy nghề thường xuyên bao gồm:

a) Chương trình bồi dưỡng, cập nhật, nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề;
b) Chương trình dạy nghề theo hình thức kèm cặp nghề, truyền nghề, tập nghề;  

c) Chương trình chuyển giao công nghệ;

d) Chương trình dạy nghề khác dưới 3 tháng.

2. Yêu cầu về nội dung, phương pháp dạy nghề thường xuyên

a) Nội dung các chương trình dạy nghề thường xuyên quy định tại Khoản 1 Điều này phải bảo đảm tính thiết thực, giúp người học có năng lực thực hiện được các công việc của nghề đã học, nâng cao khả năng lao động, tăng năng suất lao động hoặc chuyển đổi nghề nghiệp.

b)  Phương pháp dạy nghề thường xuyên phải phát huy vai trò chủ động, năng lực tự học, kinh nghiệm của người học nghề.

3. Thời gian dạy nghề thường xuyên

Thời gian dạy nghề đối với các chương trình dạy nghề thường xuyên được thực hiện theo yêu cầu của từng chương trình.

4. Người dạy các chương trình dạy nghề thường xuyên quy định tại Khoản 1 Điều này là nhà giáo dạy nghề, nhà khoa học, kỹ sư, cán bộ kỹ thuật, nghệ nhân, người có tay nghề cao, nông dân sản xuất giỏi.
5. Cơ sở thực hiện các chương trình dạy nghề thường xuyên quy định tại Khoản 1 Điều này bao gồm: Cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp, lớp dạy nghề của tổ chức hoặc cá nhân. Người đứng đầu cơ sở thực hiện các chương trình dạy nghề thường xuyên, tổ chức xây dựng hoặc tổ chức lựa chọn chương trình dạy nghề thường xuyên.
6. Bộ trưởng Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội hướng dẫn về dạy nghề  thường xuyên.”

25. Bổ sung Điều 33a như sau: 

“Điều 33a. Văn bằng, chứng chỉ theo hình thức dạy nghề thường xuyên

1. Người học nghề học hết chương trình dạy nghề thường xuyên quy định tại Khoản 1 Điều 33 của Luật này được người đứng đầu cơ sở thực hiện dạy nghề thường xuyên cấp chứng chỉ nghề. Chứng chỉ nghề phải ghi rõ tên nghề, nội dung, thời gian khóa học.                          
2. Người học nghề học hết chương trình dạy nghề trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng theo hình thức dạy nghề thường xuyên, nếu kết quả thi, kiểm tra kết thúc các mô đun, môn học đạt yêu cầu thì được người đứng đầu cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp xét công nhận tốt nghiệp và cấp văn bằng, chứng chỉ theo quy định tại các điều 16, 23 và 30 của Luật này.”

26. Điều 38 được sửa đổi, bổ sung như sau:
“Điều 38. Thi, kiểm tra 

1. Thi, kiểm tra trong trong quá trình học nghề gồm kiểm tra định kỳ; thi, kiểm tra kết thúc các mô đun, môn học của chương trình dạy nghề.

2. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy chế thi, kiểm tra.”

27. Điểm b Khoản 2 Điều 47 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“b) Quyết nghị về điều lệ hoặc sửa đổi, bổ sung điều lệ của trường;”

28. Điều 50 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 50. Nhiệm vụ và quyền hạn của cơ sở dạy nghề

1. Trung tâm dạy nghề tổ chức dạy nghề trình độ sơ cấp; trường trung cấp nghề tổ chức dạy nghề trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp; trường cao đẳng nghề tổ chức dạy nghề trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp và trình độ sơ cấp. 

2. Cơ sở dạy nghề tổ chức dạy nghề thường xuyên theo quy định tại Khoản 1 Điều 33 của Luật này.

3. Trường trung cấp nghề, trường cao đẳng nghề được sử dụng chương trình dạy nghề của nước ngoài đã được tổ chức giáo dục, đào tạo có uy tín công nhận về chất lượng để thực hiện nhiệm vụ dạy nghề.

4. Công bố công khai mục tiêu, chương trình dạy nghề; điều kiện để bảo đảm chất lượng dạy và học nghề; mức học phí và miễn giảm học phí; kết quả kiểm định chất lượng dạy nghề; hệ thống bằng, chứng chỉ của cơ sở dạy nghề; vị trí việc làm sau khi tốt nghiệp và các biện pháp kiểm tra, giám sát chất lượng dạy nghề.
5. Cơ sở dạy nghề ngoài nhiệm vụ và quyền hạn nêu tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này còn thực hiện những nhiệm vụ và quyền hạn sau:

a) Tuyển sinh và quản lý người học nghề;

b) Tổ chức giảng dạy, học tập theo mục tiêu, chương trình dạy nghề; cấp bằng, chứng chỉ nghề theo quy định; tổ chức cho người học nghề học tập, thực hành, thực tập tại doanh nghiệp thông qua hợp đồng với doanh nghiệp; 

c)  Liên kết hoạt động dạy nghề trong nước theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; liên kết hoạt động dạy nghề với nước ngoài theo quy định của Chính phủ;
d) Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật;  

đ) Xây dựng, đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề theo yêu cầu chuẩn hoá, hiện đại hoá;

e) Tuyển dụng, sử dụng, quản lý nhà giáo, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật; tổ chức cho nhà giáo dạy nghề thực tập sản xuất tại doanh nghiệp để cập nhật, nâng cao kỹ năng nghề theo quy định; tổ chức cho nhà giáo, cán bộ, nhân viên và người học nghề tham gia các hoạt động xã hội;

g) Thực hiện kiểm định và bảo đảm chất lượng dạy nghề  theo quy định;

h) Tư vấn học nghề, việc làm miễn phí cho người học nghề;

i) Được thành lập doanh nghiệp và tổ chức sản xuất, kinh doanh, dịch vụ theo quy định của pháp luật;

k) Đưa nội dung giảng dạy về ngôn ngữ, phong tục tập quán, pháp luật có liên quan của nước mà người lao động đến làm việc và pháp luật có liên quan của Việt Nam vào chương trình dạy nghề khi tổ chức dạy nghề cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài;

l) Nghiên cứu khoa học, ứng dụng, phát triển và chuyển giao công nghệ;

m) Thực hiện quy chế dân chủ trong các hoạt động của cơ sở dạy nghề theo quy định của pháp luật;

n) Có cơ chế để người học nghề, nhà giáo dạy nghề và xã hội tham gia đánh giá chất lượng dạy nghề;
o) Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.”
29. Bổ sung Điều 50a như sau:

“Điều 50a. Quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm của cơ sở dạy nghề 

Cơ sở dạy nghề được quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật trong các hoạt động sau:

1. Xây dựng chương trình, giáo trình dạy nghề, kế hoạch giảng dạy, học tập đối với các nghề được phép đào tạo.

2. Tuyển sinh, tổ chức quá trình đào tạo; công nhận tốt nghiệp và cấp văn bằng, chứng chỉ nghề.

3. Tổ chức bộ máy; tuyển dụng, sử dụng, quản lý, đãi ngộ nhà giáo, cán bộ, nhân viên.

4. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực phát triển dạy nghề.

5. Hợp tác với các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài trong lĩnh vực dạy nghề.”
30. Điều 52 được sửa đổi, bổ sung như sau: 

“Điều 52. Thành lập cơ sở dạy nghề có vốn đầu tư nước ngoài

1. Cơ sở dạy nghề có vốn đầu tư nước ngoài được cho phép thành lập khi có đủ các điều kiện sau đây:

a) Đã được cấp Giấy chứng nhận đầu tư;

b) Có đề án thành lập bảo đảm các điều kiện chủ yếu sau: Có cơ sở vật chất, thiết bị dạy lý thuyết, thực hành phù hợp với nghề, trình độ và quy mô đào tạo; có đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đạt tiêu chuẩn về phẩm chất, trình độ chuẩn và kỹ năng nghề; 

c) Có xác nhận đủ vốn đầu tư theo quy định của Chính phủ.”
2. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quyết định cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, hợp nhất, giải thể trường cao đẳng nghề có vốn đầu tư nước ngoài. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, hợp nhất, giải thể trung tâm dạy nghề, trường trung cấp nghề có vốn đầu tư nước ngoài.

3. Điều kiện, hồ sơ, trình tự, thủ tục cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, hợp nhất, giải thể đối với cơ sở dạy nghề có vốn đầu tư nước ngoài được thực hiện theo quy định của Chính phủ.”

31. Khoản 2 và Khoản 3 Điều 53 được sửa đổi bổ sung như sau: 

“2. Uỷ ban nhân dân các cấp có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ sở dạy nghề trên địa bàn thực hiện các hoạt động dạy nghề, phổ biến tiến bộ khoa học kỹ thuật và chuyển giao công nghệ.
3. Cơ sở dạy nghề công lập và tư thục bình đẳng trong việc hưởng các chính sách quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều này và được hưởng các chính sách sau:

a) Tham gia đấu thầu, đặt hàng dạy nghề của Nhà nước theo quy định của pháp luật về đấu thầu, đặt hàng giao nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước;

b) Vay vốn ưu đãi từ các chương trình, dự án trong nước và nước ngoài;

c) Tham gia chương trình bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý dạy nghề trong nước và nước ngoài bằng kinh phí từ ngân sách nhà nước;

d) Các chính sách khuyến khích xã hội hóa theo quy định của pháp luật.”

32. Bổ sung Mục 4 Chương IV như sau: 
“Mục 4.

TÀI CHÍNH, TÀI SẢN CỦA CƠ SỞ DẠY NGHỀ
Điều 54a. Nguồn tài chính của cơ sở dạy nghề

Các nguồn tài chính của cơ sở dạy nghề bao gồm:

1. Ngân sách nhà nước (nếu có).

2. Học phí, lệ phí tuyển sinh.

3. Thu từ các hoạt động hợp tác đào tạo, khoa học công nghệ, sản xuất, kinh doanh và dịch vụ.
4. Tài trợ, viện trợ, quà biếu, tặng, cho của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật.

5. Đầu tư của các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài.

6. Nguồn thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.
Điều 54b. Quản lý tài chính, tài sản của cơ sở dạy nghề

1. Cơ sở dạy nghề thực hiện chế độ tài chính, kế toán, kiểm toán, thuế và công khai tài chính theo quy định của pháp luật.

2. Cơ sở dạy nghề có sử dụng ngân sách nhà nước được Nhà nước giao nhiệm vụ gắn với nguồn ngân sách nhà nước để thực hiện nhiệm vụ có trách nhiệm quản lý, sử dụng nguồn ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật ngân sách nhà nước.

3. Cơ sở dạy nghề quản lý, sử dụng tài sản được hình thành từ ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật về quản lý và sử dụng tài sản nhà nước; tự chủ, tự chịu trách nhiệm quản lý và sử dụng tài sản hình thành từ các nguồn ngoài ngân sách nhà nước.

Điều 54c. Học phí, lệ phí tuyển sinh

1. Học phí, lệ phí tuyển sinh là khoản tiền mà người học phải nộp cho cơ sở dạy nghề để bù đắp chi phí đào tạo và chi phí tuyển sinh.

2. Chính phủ quy định nội dung, phương pháp xây dựng mức học phí, lệ phí tuyển sinh, khung học phí, lệ phí tuyển sinh đối với các cơ sở dạy nghề công lập.

3. Cơ sở dạy nghề công lập được quyền chủ động xây dựng và quyết định mức thu học phí, lệ phí tuyển sinh nằm trong khung học phí, lệ phí tuyển sinh do Chính phủ quy định. 

4. Cơ sở dạy nghề tư thục, cơ sở dạy nghề có vốn đầu tư nước ngoài được quyền chủ động xây dựng và quyết định mức thu học phí, lệ phí tuyển sinh theo quy định của pháp luật. 

5. Mức thu học phí, lệ phí tuyển sinh phải được công bố công khai cùng thời điểm với thông báo tuyển sinh.

6. Cơ sở dạy nghề thực hiện chương trình dạy nghề chất lượng cao được thu học phí tương xứng với chất lượng đào tạo. Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định tiêu chí xác định chương trình dạy nghề chất lượng cao; có trách nhiệm quản lý, giám sát mức thu học phí tương xứng với chất lượng đào tạo.”
Điều 54d. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề

Các cơ sở dạy nghề phải bảo đảm thiết bị dạy nghề theo danh mục thiết bị dạy nghề tối thiểu và cơ sở vật chất theo quy định của Bộ trưởng Lao động - Thương binh và Xã hội."

33. Điều 55 được sửa đổi bổ sung như sau:

“Điều 55. Quyền của doanh nghiệp trong hoạt động dạy nghề
1. Được thành lập trung tâm dạy nghề, trường trung cấp nghề, trường cao đẳng nghề để đào tạo nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp và cho xã hội.

2. Được tổ chức dạy nghề trình độ sơ cấp và các chương trình dạy nghề thường xuyên theo quy định tại Khoản 1 Điều 33 của Luật này cho người lao động làm việc tại doanh nghiệp và lao động khác; được Nhà nước hỗ trợ kinh phí dạy nghề cho người khuyết tật vào học nghề và làm việc cho doanh nghiệp.

3. Được liên kết với các cơ sở dạy nghề để tổ chức dạy nghề trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng và các chương trình dạy nghề thường xuyên.

4. Được cơ quan quản lý nhà nước về dạy nghề, cơ sở dạy nghề mời tham gia hội đồng thẩm định chương trình, giáo trình dạy nghề; giảng dạy, hướng dẫn thực tập nghề và đánh giá kết quả học tập của ng​ười học nghề.

5. Được trừ để tính thu nhập chịu thuế theo quy định của pháp luật đối với các khoản chi phí sau đây:

a) Các khoản đầu tư, chi phí hợp lý của doanh nghiệp để duy trì hoạt động của cơ sở dạy nghề trực tiếp phục vụ cho sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp;

b) Chi phí dạy nghề của doanh nghiệp cho người lao động được tuyển dụng vào làm việc cho doanh nghiệp;

c) Chi phí cho các hoạt động quy định tại Khoản 2, 3, 4, 5 và 6 Điều 56 của Luật này.”

34. Điều 56 được sửa đổi, bổ sung như sau:
"Điều 56. Trách nhiệm của doanh nghiệp trong hoạt động dạy nghề

1. Cung cấp thông tin về ngành nghề, nhu cầu đào tạo, sử dụng lao động của doanh nghiệp trước khi doanh nghiệp đi vào hoạt động và nhu cầu tuyển dụng lao động hàng năm cho cơ quan quản lý nhà nước về dạy nghề.

2. Tổ chức hoạt động dạy nghề cho người lao động trước khi vào làm việc tại doanh nghiệp và bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động đang làm việc tại doanh nghiệp.

3. Tham gia xây dựng, thẩm định chương trình, giáo trình dạy nghề; giảng dạy, hướng dẫn thực tập nghề và đánh giá kết quả học tập của ng​ười học nghề. 

4. Tiếp nhận người học nghề, nhà giáo dạy nghề đến tham quan, thực hành, thực tập nâng cao kỹ năng nghề thông qua hợp đồng với cơ sở dạy nghề.

5. Trong thời gian thực hành, thực tập tại doanh nghiệp, nếu người học nghề, nhà giáo dạy nghề trực tiếp hoặc tham gia lao động làm ra sản phẩm hợp quy cách, thì được doanh nghiệp trả tiền lương, tiền công theo mức do hai bên thoả thuận.

6. Chính phủ quy định cụ thể về quyền và trách nhiệm của doanh nghiệp trong hoạt động dạy nghề.”
35. Điều 58 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 58. Nhà giáo trong các cơ sở dạy nghề

1. Nhà giáo trong các cơ sở dạy nghề bao gồm: Nhà giáo dạy nghề và nhà giáo dạy các môn học chung. 

Nhà giáo trong các trung tâm dạy nghề, trường trung cấp nghề được gọi là giáo viên; nhà giáo trong các trường cao đẳng nghề được gọi là giảng viên.
2. Nhà giáo dạy nghề là người dạy lý thuyết chuyên môn hoặc dạy thực hành nghề hoặc vừa dạy lý thuyết chuyên môn vừa dạy thực hành nghề (sau đây gọi là nhà giáo dạy tích hợp) trong các cơ sở dạy nghề.

3. Nhà giáo trong các cơ sở dạy nghề phải có những tiêu chuẩn sau:

a) Phẩm chất, đạo đức tốt;

b) Đạt trình độ chuẩn được đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ;

c) Đủ sức khỏe theo yêu cầu nghề nghiệp;

d) Lý lịch rõ ràng.

4. Chuẩn của nhà giáo dạy nghề được quy định như sau: 

a) Chuẩn giáo viên dạy trình độ sơ cấp nghề phải có bằng tốt nghiệp trung cấp nghề trở lên hoặc có chứng chỉ kỹ năng nghề để dạy trình độ sơ cấp;

b) Chuẩn giáo viên dạy lý thuyết chuyên môn trình độ trung cấp nghề phải có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm kỹ thuật hoặc đại học chuyên ngành trở lên; chuẩn giáo viên dạy thực hành nghề phải có chứng chỉ kỹ năng nghề để dạy thực hành trình độ trung cấp;

c) Chuẩn giảng viên dạy lý thuyết chuyên môn trình độ cao đẳng nghề phải có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm kỹ thuật hoặc bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành trở lên; chuẩn giảng viên dạy thực hành nghề phải có chứng chỉ kỹ năng nghề để dạy thực hành trình độ cao đẳng;
d) Chuẩn nhà giáo dạy tích hợp trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề phải đạt chuẩn nhà giáo dạy lý thuyết chuyên môn và dạy thực hành nghề theo quy định tại Điểm b và c Khoản 4 Điều này;

đ) Nhà giáo dạy nghề không có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm kỹ thuật thì phải có chứng chỉ sư phạm dạy nghề tương ứng với trình độ đào tạo;
e) Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chứng chỉ kỹ năng nghề để dạy thực hành ở các trình độ; quy định nội dung chương trình đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dạy nghề và chứng chỉ sư phạm dạy nghề; quy định các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dạy nghề.
5. Chuẩn nhà giáo dạy các môn học chung trong cơ sở dạy nghề

Nhà giáo dạy các môn học chung ở trường trung cấp nghề, trường cao đẳng nghề phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm.”

36. Điều 60 được sửa đổi, bổ sung như sau:

"Điều 60. Tuyển dụng, đánh giá và bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhà giáo dạy nghề

1. Tuyển dụng nhà giáo dạy nghề ở cơ sở dạy nghề công lập phải bảo đảm các tiêu chuẩn quy định tại Khoản 3 và Khoản 4 Điều 58 của Luật này và được thực hiện theo quy định của pháp luật về viên chức và pháp luật về lao động. 

2. Tuyển dụng nhà giáo dạy nghề ở các cơ sở dạy nghề tư thục phải bảo đảm các tiêu chuẩn quy định tại Khoản 3 và Khoản 4 Điều 58 của Luật này và được thực hiện theo quy định của pháp luật về lao động.
3. Nhà giáo dạy nghề phải được đánh giá, phân loại hàng năm theo quy định của pháp luật.

4. Định kỳ nhà giáo dạy nghề phải có thời gian thực tập tại doanh nghiệp để cập nhật, nâng cao kỹ năng nghề. Thời gian thực tập tại doanh nghiệp được tính vào thời gian học tập nâng cao trình độ của nhà giáo.

5. Việc bồi dưỡng chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao về chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, tin học, ngoại ngữ; thực tập tại doanh nghiệp đối với nhà giáo dạy nghề thực hiện theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.”

37. Điều 62 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 62. Chính sách đối với nhà giáo dạy nghề
1. Nhà giáo trong các cơ sở dạy nghề công lập được hưởng chính sách tiền lương, chính sách đối với nhà giáo công tác ở trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn quy định tại các điều 80, 81 và 82 của Luật Giáo dục.

2. Chính phủ quy định phụ cấp đặc thù cho nhà giáo dạy tích hợp, dạy thực hành các nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và các chính sách khác đối với nhà giáo.

3. Nhà giáo, cán bộ quản lý dạy nghề, cán bộ nghiên cứu khoa học dạy nghề có đủ tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật thì được Nhà nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo nhân dân, Nhà giáo ưu tú.
4. Nhà giáo dạy nghề là giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ, nghệ nhân hoặc có trình độ kỹ năng nghề cao công tác trong cơ sở dạy nghề công lập có thể kéo dài thời gian làm việc kể từ khi đủ tuổi nghỉ hưu, nếu có đủ sức khỏe, tự nguyện kéo dài thời gian làm việc, đồng thời cơ sở dạy nghề có nhu cầu.”

38. Khoản 1 và Khoản 3 Điều 65 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“1. Người học nghề được hưởng chính sách học bổng và trợ cấp xã hội, chế độ cử tuyển, chính sách tín dụng giáo dục, chính sách miễn, giảm phí dịch vụ công cộng cho học sinh, sinh viên quy định tại các điều 89, 90, 91 và 92 của Luật Giáo dục và được miễn học phí trong các trường hợp sau:
a) Người học trung cấp nghề, cao đẳng nghề là người có công với cách mạng và thân nhân của người có công với cách mạng theo quy định của pháp luật; người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo; người dân tộc thiểu số rất ít người ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn và đặc biệt khó khăn; người mồ côi cả cha lẫn mẹ không nơi n​ương tựa;

b) Người tốt nghiệp trung học cơ sở khi học trung cấp nghề; 

c) Người học trung cấp nghề, cao đẳng nghề đối với các nghề khó tuyển sinh nhưng xã hội có nhu cầu theo danh mục do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định.”

“3. Người học nghề là người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, người khuyết tật; học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú khi học nghề trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng được hưởng chính sách học nghề nội trú.”

39. Bổ sung Khoản 5 Điều 65 như sau:

“5. Người học nghề là phụ nữ và lao động nông thôn được hỗ trợ chi phí đào tạo theo quy định của Thủ tướng Chính phủ.”

40. Điều 73 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 73. Kiểm định chất lượng dạy nghề
1. Kiểm định chất lượng dạy nghề nhằm đánh giá, xác định mức độ thực hiện mục tiêu, chương trình, nội dung dạy nghề đối với cơ sở dạy nghề và chương trình đào tạo.

2. Kiểm định chất lượng dạy nghề được thực hiện định kỳ đối với cơ sở dạy nghề và chương trình đào tạo trong phạm vi cả nước. Kết quả kiểm định được công bố công khai để người học nghề, xã hội biết và giám sát.”

41. Khoản 2 Điều 74 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“2. Đối tượng và hình thức kiểm định chất lượng dạy nghề: 

a) Đối tượng kiểm định chất lượng dạy nghề gồm: Cơ sở dạy nghề và chương trình đào tạo;

b) Hình thức kiểm định gồm: Tự kiểm định chất lượng dạy nghề của cơ sở dạy nghề và kiểm định chất lượng dạy nghề của các tổ chức kiểm định. chất lượng dạy nghề.”

42. Điều 75 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 75. Tổ chức, quản lý kiểm định chất lượng dạy nghề

1. Tổ chức kiểm định chất lượng dạy nghề bao gồm: 

a) Trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề do Nhà nước thành lập; 

b) Trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề do tổ chức, cá nhân thành lập.

2. Trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề có nhiệm vụ đánh giá và trình Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội công nhận cơ sở dạy nghề và chương trình đào tạo đạt tiêu chuẩn chất lượng.

3. Trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề có tư cách pháp nhân, chịu trách nhiệm trước pháp luật về hoạt động kiểm định chất lượng dạy nghề; được thu phí kiểm định theo quy định của pháp luật.
4. Trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề được thành lập khi có đề án bảo đảm các điều kiện sau đây:

a) Có cơ sở vật chất, thiết bị, tài chính đáp ứng yêu cầu hoạt động của trung tâm kiểm định.

b) Có đội ngũ cán bộ quản lý và kiểm định viên đáp ứng yêu cầu hoạt động kiểm định chất lượng dạy nghề.
5. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy định về tiêu chí, tiêu chuẩn, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng dạy nghề; quy định về công nhận kết quả kiểm định chất lượng dạy nghề, cấp và thu hồi giấy chứng nhận đạt chuẩn kiểm định chất lượng dạy nghề; quy định về sử dụng kết quả kiểm định chất lượng dạy nghề; quy định về tiêu chuẩn, quản lý và cấp thẻ kiểm định viên chất lượng dạy nghề; quyết định thành lập hoặc cho phép thành lập trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề; cấp phép hoặc đình chỉ hoạt động của các trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề; quy định cụ thể điều kiện thành lập và giải thể; nhiệm vụ, quyền hạn của trung tâm kiểm định chất lượng dạy nghề.”

43. Khoản 4 Điều 86 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“4. Việc thành lập, hoạt động và quản lý Quỹ hỗ trợ học nghề được thực hiện theo quy định của pháp luật về quỹ xã hội, quỹ từ thiện.”

44. Điều 87 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 87. Hợp tác quốc tế về dạy nghề

1. Nhà nước mở rộng, phát triển hợp tác quốc tế trong lĩnh vực dạy nghề theo nguyên tắc tôn trọng độc lập chủ quyền quốc gia và các bên cùng có lợi.

2. Tổ chức, cá nhân nước ngoài, tổ chức quốc tế, người Việt Nam định cư ở nước ngoài được Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khuyến khích, tạo điều kiện để giảng dạy, đầu tư, tài trợ, hợp tác, ứng dụng khoa học, chuyển giao công nghệ về dạy nghề ở Việt Nam; được bảo hộ các quyền, lợi ích hợp pháp theo pháp luật Việt Nam và điều ước quốc tế mà Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

3. Các hình thức hợp tác, đầu tư của nước ngoài về dạy nghề tại Việt Nam bao gồm:

a) Thành lập cơ sở dạy nghề; 

b) Liên kết dạy nghề; 

c) Thành lập văn phòng đại diện;

d) Các hình thức hợp tác khác. 

4. Việc hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực dạy nghề được thực hiện theo quy định của Chính phủ.”

45. Bổ sung Điều 87a như sau:

“Điều 87a. Công nhận bằng, chứng chỉ nghề

1. Việc công nhận bằng, chứng chỉ nghề của người Việt Nam do các cơ sở đào tạo nước ngoài cấp được thực hiện theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và điều ước quốc tế mà Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ký kết hoặc là thành viên.

2. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ký kết hiệp định về tương đương bằng, chứng chỉ nghề hoặc công nhận lẫn nhau về bằng, chứng chỉ nghề với các nước và tổ chức quốc tế.”
46. Thay thế cụm từ “Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước về dạy nghề ở trung ương” bằng cụm từ “Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội”; cụm từ “giáo viên dạy nghề” bằng cụm từ “nhà giáo dạy nghề”; cụm từ “các điều 15, 22 và 29” bằng cụm từ “Khoản 3 Điều 6" trong Luật Dạy nghề.

47. Bỏ cụm từ “tàn tật” trong Luật Dạy nghề.
48. Bãi bỏ Điều 15, Điều 22, Điều 29, Điều 39, Điều 85 và chương IX của Luật Dạy nghề.
Điều 2. Hiệu lực thi hành và trách nhiệm hướng dẫn thi hành

1. Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày ….. tháng ….. năm 2015.
2. Chính phủ, cơ quan có thẩm quyền quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành các điều, khoản được giao trong Luật này.

Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, Kỳ họp thứ …… thông qua ngày ….. tháng ….. năm 2014./.
                                                                            CHỦ TỊCH QUỐC HỘI   

Dự thảo 5 �(6/01/2014)
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